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1. Загальні положення 

1.1. Кодекс академічної доброчесності (далі – Кодекс) є нормативним документом, що визначає 

принципи, норми, правила та зобов’язання всіх учасників освітнього процесу Фахового гуманітарно-

медичного коледжу (далі – Коледж), спрямовані на забезпечення доброчесності, відповідальності, 

поваги до інтелектуальної праці, дотримання етичних норм у навчанні, викладанні та науковій 

діяльності. 

1.2. Кодекс розроблений відповідно до Конституції України, Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про фахову передвищу освіту», Закону України «Про авторське право і суміжні 

права», внутрішніх положень Коледжу та міжнародних стандартів у сфері академічної доброчесності. 

1.3. Дія Кодексу поширюється на всіх учасників освітнього процесу: здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, адміністрацію та інший персонал Коледжу. 

 

2. Основні принципи академічної доброчесності 

2.1. Дотримання законності та етичних норм у всіх аспектах освітньої діяльності. 

2.2. Самостійне виконання здобувачами освіти письмових, контрольних, лабораторних, 

курсових, практичних робіт, а також складання заліків, іспитів, кваліфікаційних іспитів. 

2.3. Недопущення фактів плагіату, списування, фабрикації чи фальсифікації результатів 

навчання, наукових або творчих робіт. 

2.4. Заборона передачі власних робіт іншим особам для подальшого використання як 

авторських. 

2.5. Визнання авторства, дотримання правил цитування та посилання на використані джерела. 

2.6. Відповідальне ставлення до виконання завдань, повага до колективу, викладачів, 

працівників Коледжу. 

 

3. Форми порушення академічної доброчесності 

3.1. Плагіат – використання чужих ідей, текстів, результатів досліджень або оформлення 

чужої роботи як власної без належного посилання. 

3.2. Списування – використання сторонніх джерел під час оцінювання знань, які не 

передбачені форматом роботи. 

3.3. Фабрикація – вигадування результатів досліджень, посилань, фактів. 

3.4. Фальсифікація – свідоме викривлення даних або результатів досліджень. 

3.5. Самоплагіат – подання однієї і тієї ж роботи для отримання оцінки з різних дисциплін без 

погодження з викладачем. 

3.6. Неправомірна допомога – надання чи отримання сторонньої допомоги під час оцінювання 

знань, у тому числі з використанням гаджетів. 

 

4. Обов’язки учасників освітнього процесу 

4.1. Здобувач освіти зобов’язаний: 

• Самостійно виконувати завдання й уникати списування та плагіату; 

• Дотримуватись дедлайнів; 
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• Поважати авторське право; 

• Повідомляти викладача про виявлені випадки порушення доброчесності (за бажанням, 

анонімно). 

4.2. Викладач зобов’язаний: 

• Формувати у здобувачів повагу до інтелектуальної праці; 

• Пояснювати правила цитування та академічну доброчесність; 

• Контролювати рівень самостійності виконання робіт; 

• Застосовувати однакові критерії оцінювання; 

• Повідомляти адміністрацію про порушення. 

 

5. Відповідальність за порушення 

5.1. У разі порушення норм цього Кодексу до здобувача освіти можуть застосовуватися такі 

заходи: 

• Усне зауваження або попередження; 

• Зниження оцінки за роботу; 

• Перевиконання завдання з іншим варіантом; 

• Відмова у допуску до підсумкового контролю; 

• Рекомендація щодо відрахування (в разі систематичних порушень). 

5.2. До працівників Коледжу можуть бути застосовані заходи дисциплінарного впливу згідно з 

чинним законодавством та внутрішніми положеннями закладу. 

 

6. Заключні положення 

6.1. З текстом Кодексу ознайомлюються всі здобувачі освіти при вступі до Коледжу. 

Підтвердженням ознайомлення є особистий підпис у відповідному журналі/формі. 

6.2. Кодекс переглядається та оновлюється не рідше одного разу на 3 роки або за необхідності 

на підставі змін у законодавстві чи внутрішніх нормативних документах Коледжу. 

6.3. Контроль за дотриманням цього Кодексу здійснює адміністрація Коледжу, куратори груп, 

педагогічна рада та заступник директора з навчально-виховної роботи. 

 




